i Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO SAO JUDAS TADEU — ISESJT

SOCIEDADE DE EDUCAGAO SUPERIOR DO NORDESTE LTDA

REGIMENTO GERAL

FLORIANO, PI - 2018

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



0000000000000000000000000000000000000000000000
8000 00000000000000000000000000000000000 &8 00
L] 80 0 00000 00000 000060 08 00
B8 B | |
o Instituto Superior de Educacdo
SAO JUDAS TADEU
SUMARIO
TITULO I = DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS......ooooerreeieeieeeessvessesienieeseninns 3
TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA INSTITUICAO. .........cc........ 4
TITULO 111 — DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS........cooovirieiieieersrseessensessiesenines 5
CAPITULO I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR ......c..coovvvreirrreinen. 5
Secao | — Do Conselho Superior - CONSUP ...t 5
Seca0 I — Da Diretoria Geral.........cccciiieiiie et 6
Secdo 111 — Do Conselho Pedagdgico — CONPED..........ccccoeiieieeie e 8
CAPITULO Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO BASICA .....ccovvvvvreineierinn. 10
SeGa0 | — D0os Colegiados A8 CUISO .......ccueiviiiiiiiiieieieie et 10
Secdo I — Das Coordenactes A8 CUISO .......eciuveeeieeiieeieiee e ste e sre e e 11
Secao 11 — Do Centro ACAAEMICO......cc.ecieiieiieciecee st et sre e e 12
Secdo IV — Da Comisséo Propria de Avaliag8o (CPA) .....ccooeiieieiecieeese e 12
Secdo V — Dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE ..........c.cccocveveveveiece e 12
CAPITULO I11 - ORGAOS DE APOIO SUPLEMENTARES.......cccocovinriniiiienn. 13
SeCA0 | — Da SeCretaria Geral..........cooov i 13
SECAO I — D@ TESOUFATTA ...ttt bbb bbb 14
SEGAO 1 — Da BIDHOTECA. .......eiiiiiiiiieieie e 14
TITULO IV — DA ATIVIDADE ACADEMICA .......ooveteeeeeeeeeeeeeee oo, 15
CAPITULO I =DO ENSINO ......ooiiiiiereeeeeteeesee et ssessesnes s s, 15
CAPITULO H = DA PESQUISA ...ttt 17
CAPITULO 111 — DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO........oiiiteeeeeeeceeeeeeeeeeeseens 18
TITULOV —DO REGIME ESCOLAR......c.oiietieeeieeesteeesesess s esesssisnessenan s, 18
CAPITULO I =DO ANO LETIVO ..o, 18
CAPITULO 11 = DO PROCESSO SELETIVO .....coiiieieieeeeeeeee e, 19
CAPITULO HI = DA MATRICULA ....coooiitirineieiieieeissise s 20
CAPITULO IV — DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS ...ttt bbbt e bt s et et et ne e te e neere e 22
CAPITULO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO................ 24

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

CAPITULO VI =DOS ESTAGIOS.......oeeo 00 et 25
TITULO VI — DA COMUNIDADE ACADEMICA........cooereeeereeeeeeeeeeeseesers s, 26
CAPITULO | —= DO CORPO DOCENTE .....ooivirieieieseseseeeieseesseesiesessessessa s 26
CAPITULO 11 = DO CORPO DISCENTE ..ottt 28
CAPITULO 111 — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ....c.cooovvereerenn. 30
TITULO VI = DO REGIME DISCIPLINAR .....coooiviireieieteseeereseesiesssneesessessssesssensssenes 30
CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL......coovvevvivseieerienineene 30
CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE ............... 31
CAPITULO 11l - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE.............. 32
CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO ...t esee st 33
TITULO VIII —DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS .......ooovvveeeerrein. 33
TITULO IX - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA .................... 34
TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS .......oviveeeeeveeeeeees e 35

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.sacjudastadeu.net.br



Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO SAO JUDAS TADEU - ISESJT
REGIMENTO GERAL

TITULOI
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO SAO JUDAS TADEU — ISESJT,
entidade localizada no Municipio de Floriano, Estado do Piaui, € uma Instituicdo particular de
Ensino Superior, mantida pela SOCIEDADE DE EDUCAGCAO SUPERIOR DO NORDESTE
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com atuacdo na area
educacional, inscrita no CNPJ n°. 05.078.685/0001-02. Situa-se na Rua Félix Pachéco, 530,
Centro, Floriano, Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. O ISESJT é regido por este Regimento Geral, por seus atos normativos, bem
como por aqueles emanados da entidade mantenedora e pela legislacdo do Ensino Superior.

Art. 2° A Instituicdo tem como principais objetivos:

| - oferecer ensino de qualidade, nas esferas de graduacdo, extensdo, tecnoldgica, pés-
graduacdo, sequencial, programas especiais de formacdo pedagdgica e outras, que permita a
realizacdo profissional de seus alunos e egressos, fortalecendo as organizagdes parceiras e
contribuindo para uma sociedade mais justa, humana e feliz;

Il - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo nas ciéncias, letras e artes;

Il - formar pessoas habilitadas ao exercicio das profissdes técnico-cientificas, dentro dos
padres éticos e morais, em atuacdo desvinculada de qualquer movimento de conotacdo
politico-partidéria;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo do conhecimento e, desse modo, desenvolver
o0 entendimento do homem e do meio em que Vive;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e, possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo, de modo a ser capaz
de relacionar a teoria com a pratica e de adaptar-se com flexibilidade a novas condicdes de
ocupacéo ou aperfeicoamento;

VI - estimular o desenvolvimento de conhecimentos, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;
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VII - estimular a producdo do conhecimento sobre os problemas do Estado do Piaui, em
especial de sua regido sul, das Regibes Norte e Nordeste do Brasil e de um mundo
globalizado, oferecendo parametros para a sua solucéo;

VIII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
gerados na instituicao;

IX - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber atraves do ensino, da publica¢do ou de outras
formas de comunicacao;

X - cooperar na orientagdo e desenvolvimento da educacao basica, colaborando com entidades
publicas e particulares através de convénios e contratos para a prestacdo de servigos de
qualificacdo e requalificagéo profissional;

XI - incentivar o fortalecimento da paz e da solidariedade universal, mediante a educacao
libertadora de uma consciéncia mais profunda capaz de levar ao entendimento entre todos 0s
povos.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA INSTITUICAO

Art. 3° CompGem a estrutura organizacional da Instituicdo:
I - Orgéos da Administracdo Superior:
a) Conselho Superior;

b) Diretoria Geral,

c¢) Conselho Pedagdgico;

Il - Orgados da Administragio Basica:
a) Colegiado de Curso;

b) Coordenacao de Curso;

c) Centro Académico;

d) Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA,;
e) Nucleos Docentes Estruturantes - NDE.
111 - Orgdos de Apoio Suplementares:
a) Secretaria Geral;

b) Tesouraria;
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c) Biblioteca.

Art. 4° A Instituicdo podera criar outros 6rgdos na sua estrutura organizacional, que tenham
por finalidades subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas, com organizaco, estrutura e funcionamento disciplinados em regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

CAPITULO |
ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 5° O Conselho Superior — CONSUP — ¢é o 6rgdo maximo da administracdo superior, de
natureza normativa, deliberativa, consultiva e recursal da Instituicdo, respeitada a
competéncia do Conselho de Sdcios da Entidade Mantenedora, que coordena as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6° O CONSUP é constituido:

| - pelo Diretor da Institui¢do, que o preside;

Il - pelos Coordenadores de curso;

I11 - por 1 (um) representante dos professores escolhidos por seus pares;
IV - por 1 (um) representante discente;

V - por 1 (um) representante da mantenedora;

VI — pelo Secretario Geral representando o corpo técnico administrativo.

Art. 7° O Conselho Superior relGne-se, ordinariamente uma vez por semestre, ou
extraordinariamente, por convocagao de seu presidente.
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81° A convocagéo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de for¢a maior.

82° Para funcionamento do Conselho Superior é necessaria a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 8° Compete a0 CONSUP:

| - no primeiro trimestre, aprovar o relatério anual de atividades e o balanco financeiro da
Instituicéo, referentes ao ano anterior, elaborados pela Diretoria;

Il - aprovar, até o final de dezembro, o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da
Instituicdo, referentes ao ano seguinte, elaborados pela Diretoria;

I11 - aprovar o Regimento Geral da Instituicéo, elaborado pela Diretoria;

IV - estabelecer a Politica de Desenvolvimento Institucional, mediante aprovacao de proposta
apresentada pela Diretoria, e supervisionar sua execucao;

V - aprovar o sistema de avaliacdo do desenvolvimento institucional e supervisionar sua
aplicacdo;

VI - estabelecer normas e supervisionar as atividades de ensino e pesquisa da Instituico;
VII - aprovar projetos pedagogicos;

VIII - julgar recursos contra decisdes do Coordenador de Curso e do Colegiado de Cursos;
IX - julgar ou deliberar sobre a concesséo de titulos honorificos;

X - julgar ou deliberar sobre as representacdes e recursos de professores e alunos;

XI - exercer, no ambito do ISESJT, o poder disciplinar, originariamente ou em grau de
recurso disciplinar, deliberando sobre a aplicacdo de sancGes e, privativamente, a penalidade
maxima;

XIl - decidir sobre outros assuntos colocados em pauta por seu Presidente, respeitadas as
atribuicdes estabelecidas pelo Regimento Geral.

Secéo 11

Da Diretoria Geral

Art. 9° A Diretoria Geral é 0 6rgdo executivo da Administracdo Superior responsavel pelo
planejamento, supervisdo, execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades académicas da
Instituicao.

81° O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora para mandato de 4 (quatro) anos
podendo ser reconduzido ao cargo.

6

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

82° O Diretor Geral devera delegar competéncias nos periodos temporarios de suas auséncias
ou impedimentos

Art. 10. Compete a Diretoria Geral:

| - administrar a Instituicdo e tomar as providéncias necessérias para o desenvolvimento das
suas atividades de acordo com os requisitos legais, regulamentacdes pertinentes, principios
norteadores e de qualidade propostos;

Il - elaborar o Regimento Geral da Instituicdo, submeté-lo a aprovacéo do Conselho Superior
e decidir sobre sua alteracéo;

I11 - cumprir e fazer cumprir decisdes dos Conselhos;

IV - elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho Superior o plano anual de atividades e a
proposta orcamentaria da Instituicéo;

V - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Superior o relatério anual de atividades e o
balanco financeiro da Instituico;

VI - reavaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Superior e executa-lo;

VIl - acompanhar e analisar os resultados do sistema de avaliagdo do desempenho
institucional (CPA), tomando providéncias que venham a ser indicadas para a melhoria dos
servigos prestados;

VIII - aprovar assuntos pedagogicos e de vida escolar da instituicdo, inclusive propor o
calendario escolar;

IX - zelar pelo bom funcionamento geral da Instituicao;

X - responder pelas atividades e administragdo da Instituicdo perante a Mantenedora, bem
como perante pessoas e instituigdes publicas e privadas;

XI - conferir graus, diplomas, certificados e titulos referentes aos cursos e programas da
Instituicdo;

XII - convocar e presidir reunides dos Conselhos;
XII - designar o Coordenador de Curso;
X1V - atender as solicitacOes e exigéncias do sistema de ensino;

XV - propor a Mantenedora a contratacdo e a dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XVI1 - aprovar, quando for o caso, a criagdo de cursos de graduacéo e p6s-graduagéo;

XVII - estabelecer normas complementares a este Regimento Geral para o adequado
funcionamento da instituicéo;
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XVIII - decidir sobre casos omissos neste Regimento Geral;

XIX - exercer as demais atribui¢cdes conferidas por lei e por este Regimento Geral.

Secao 111
Do Conselho Pedagdgico - CONPED

Art. 11. Ao Conselho Pedagdgico — CONPED - 6érgdo consultivo, deliberativo, de
coordenacdo didatico-pedagdgica dos cursos e de assessoria, compete supervisionar as
atividades didaticas e pedagogicas dos Cursos e Programas afetos a Instituicao.

Art. 12. O CONPED compde-se:

| - Do Diretor Geral, seu Presidente;

Il - Dos Coordenadores de cursos efetivamente em funcionamento;
I11 - De 1 professor indicado por curso, na forma da lei;

IV - De 1 representante do corpo discente indicado na forma da lei;

V - Do Secretério Geral, como secretério do 6rgao.

Art. 13. Sdo competéncias do CONPED:

| - Deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questdes relativas ao corpo docente e
recursos discentes;

I1 - Emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar;

I11 - Opinar, sobre o plano geral dos trabalhos da Instituicdo e dos planos curriculares e suas
possiveis alteragdes;

IV - Sugerir nomes para as comissdes de estudos, pesquisa e publicacdes;

V - Dar parecer sobre a realizagdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extenséo,
aprovando os planos propostos pela Coordenacdo especifica, elaborada de acordo com as
normas gerais estabelecidas na legislacéo;

VI - Dar parecer sobre assuntos de ordem didatica que devam ser encaminhadas a deliberacao
da Diretoria Geral da Instituicéo;

VIl - Dar parecer sobre as normas de transferéncia de alunos de outras InstituicGes
congéneres, bem como sobre os planos de estudos de adaptacdo ou para alunos reprovados,
além de critérios para equivaléncia de estudos, aulas de dependéncias ou adaptacdo;
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VIII - Aprovar as alteracbes do curriculo pleno do curso, as ementas e programas das
disciplinas, com seu respectivos plano de ensino;

IX - Encaminhar ao Conselho Superior, projetos de criacdo de cursos de graduacdo e pds-
graduacao;

X - Opinar sobre questdes do Regimento da Instituicdo e suas respectivas alteracdes,
encaminhando-o a Diretoria para as demais providéncias legais;

XI - Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos, segundo
os dispositivos deste Regimento, por delegacdo dos 6rgdos competentes ou por solicitacdo da
Diretoria da Instituicéo.

Art. 14. O Conselho Pedagdgico rene-se 02 (duas) vez por ano, e extraordinariamente,
quando o Diretor Geral da Instituicdo julgar necessario ou a requerimento da maioria dos
membros.

81° A convocagdo serd feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de for¢a maior.

§2° Para funcionamento do Conselho Pedagdgico € necessaria a presenca da maioria de seus
membros.

83° As votacdes sobre decisdes académicas, docentes ou discentes serdo secretas, quando se
tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim determinar.

Art. 15 As decisbes do Conselho Pedagdgico serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de desempate.

Art. 16. Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado e por escrito, a
critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas funcdes e do
seu respectivo Cargo.

Art. 17. Todos os membros do Colegiado tém direito a voz e voto.

Art. 18. O Conselho Pedagdgico podera designar Comissdo formada por seus membros ou
docentes da Instituicdo, para estudar e dar parecer sobre assuntos a serem deliberados.

Art. 19. E vedado ao Conselho Pedagdgico acolher solicitagbes, formular indicacdes ou
sugerir expedientes que ndo se relacionem com os interesses didatico-pedagdgicos da
Instituicao.
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Art. 20. Das Reunides sera lavrada Ata pelo Secretario do Orgéo, a qual, depois de lida e
aprovada, sera assinada por todos 0s membros presentes na Sessdo respectiva.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Pedagdgico cabera recurso ao Conselho Superior
e deste, por estrita arguicdo de ilegalidade, ao Orgéo Federal competente.

CAPITULO 11
ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Secéo |

Dos Colegiados de Curso

Art. 21. O Colegiado de curso, 6rgdo colegiado da administracdo basica de natureza
normativa e consultiva no ambito do curso, é constituido:

| - pelo coordenador do curso, que o preside, designado pelo Diretor Geral; para mandato de 2
(dois) anos;

Il - por todos os professores que ministrem disciplinas no referido curso;
I11 - por 1 (um) representante discente, indicado pelo Centro Académico do respectivo curso.

81° O Colegiado do Curso reune-se no inicio e término de cada semestre letivo, e
extraordinariamente, quando o Coordenador do Curso julgar necessario ou a requerimento da
maioria dos membros.

§2° A convocacdo sera feita por escrito, por meio impresso ou eletrénico, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de for¢a maior.

83° Para funcionamento do Colegiado do Curso é necessaria a presen¢a da maioria de seus
membros.

Art. 22. Compete ao Colegiado de Cursos:

| - aprovar definicdo e alteragdes curriculares do curso, proposto pelo Coordenador;

Il - avaliar e encaminhar propostas de integragdo com a comunidade;

I11 - estabelecer o sistema de avaliacdo do aproveitamento dos académicos em consonancia
com o Regimento Geral da Instituicdo;

IV - emitir parecer sobre a regulamentacdo do estagio curricular, bem como Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC, e outras atividades propostas pelo Coordenador;

10

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos, adaptacGes e outras
situacOes encaminhadas pela coordenacao ou direcéo;

VI - apoiar o Coordenador do Curso em suas funcdes e atribuigdes, contribuindo com
sugestdes e melhorias para o0 bom andamento do curso;

VII - analisar e emitir parecer sobre recursos solicitados pelos discentes.

Secéo Il

Das Coordenac0es de Curso

Art. 23. A Coordenacdo de Curso é exercida por 1 (um) coordenador de curso designado pelo
Diretor Geral, sendo o 6rgdo da administracdo basica, responsavel pelo planejamento,
supervisdo, coordenacdo, execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do referido curso.

81° O coordenador serd designado pelo Diretor Geral, devendo ter titulagdo compativel com
aquela prevista na legislacéo.

82° A critério do Diretor Geral, o curso podera ter um Vice-Coordenador nomeado para
substituir o Coordenador nas suas auséncias, devendo cumprir as mesmas atribuicbes do
Coordenador.

Art. 24. Sdo atribui¢des do coordenador do curso de graduacao:
| - coordenar as atividades didaticas e de planejamento do Curso;

Il - submeter para apreciacdo do Colegiado de Curso a regulamentacdo do estagio curricular,
bem como do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC;

I11 - acompanhar e supervisionar a execucdo dos planos de ensino das disciplinas e propor ao
Colegiado as respectivas alteragdes;

IV - colaborar na aplicacdo, no ambito do Curso, do sistema de avaliagdo do desempenho
Institucional;

V - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

VI - fomentar a interdisciplinaridade curricular;

VI - propor ao Diretor Geral a aquisicao de obras de interesse do Curso;
VIII - assessorar a Diretoria Geral em assuntos referentes ao Curso;

IX - revisar os diarios, planos de ensino e vista-los antes de encaminha-los a secretaria
académica;

X - elaboragdo dos respectivos horarios de aula;
11
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XI - indicar a contratacdo de professores;
XI1 - exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria ou pelo Colegiado.
Secao 111

Do Centro Académico

Art. 25. O Centro Académico é o orgao representativo do corpo discente, sua composicao e
atuacdo é normatizada por documento proprio que deve ser aprovado pelos académicos e
Direcédo Geral.

Secéo IV
Da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA)

Art. 26. A instituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo interna atende as determinagdes do
artigo 11, inciso | e Il, da lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (Lei regulamentada pela
Portaria Ministerial n® 2.051 de 19/07/04), e sua composi¢do e atuacdo é regulamentada e
aprovada pela Diretoria Geral e Conselho Superior.

Secédo V

Dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE

Art. 27. Em cumprimento a Resolucdo 01, de 17 de julho de 2007, instituida pela Comissao
Nacional da Educacdo Superior (CONAES), esta Instituicdo tem como um de seus 6rgdos
consultivos o Nucleo Docente Estruturante.

Art. 28. A composicdo do NDE de cada curso obedece ao disposto na Resolucdo CONAES
01/2010, sendo considerado também como membro o coordenador de curso. Assim, o NDE é
composto pelo coordenador do curso e por mais quatro professores que fagcam parte do corpo
docente do respectivo curso. A escolha dos professores membros é feita pela coordenacéo de
curso, submetida a aprovacao do Colegiado do respectivo curso.

Art. 29. Por sua natureza consultiva, 0 NDE esta submetido a apreciacdo do Colegiado de
Curso e ao Conselho Superior.

Art. 30. S&o atribuicBes de cada Nucleo Docente Estruturante, entre outras:
12
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| - elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagdgico do Curso;
Il - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

CAPITULO 11l
ORGAOS DE APOIO SUPLEMENTARES

Secéo |

Da Secretaria Geral

Art. 31. A Secretaria Geral é 0 6rgdo que coordena os registros da Instituicao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral é dirigida por 1 (um) secretario com curso superior,
indicado pelo Diretor Geral e aprovado pela Entidade Mantenedora.

Art. 32. Compete ao Secretario Geral:

| - chefiar a Secretaria de Registros Académicos, requisitando funcionarios necessarios ao seu
funcionamento, para serem contratados pela Mantenedora, -ad-referendum- do Diretor Geral;

Il - responsabilizar-se por toda a escrituragdo, registro, controle académico e expedi¢do dos
documentos escolares;

I11 - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Instituicéo;

IV - secretariar as reunides do Conselho Superior e do Conselho Pedagogico, lavrando as
respectivas atas;

V - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os diplomas de
concluintes de curso e o0s respectivos histdricos escolares, submetendo-o0s a assinatura do
Diretor;

VI - organizar os dados estatisticos e 0s documentos necessarios aos relatdrios das diretorias;

13
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VII - acatar, cumprir e fazer cumprir as determinac6es dos orgaos deliberativos e executivos
da Instituicdo;

VIII - convocar os candidatos classificados no processo seletivo de admissao;

IX - coordenar os trabalhos de expedicdo de diplomas e certificados de cursos de graduagéo e
de pds-graduacdo, encaminhando-os para registro nos 6rgaos competentes;

X - manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes, despachos,
ordens de servicos e os livros de escrituracéo;

XI - responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares;
XI1 - elaborar plano de trabalho da Secretaria de Registros Académicos;

X111 - zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no &mbito de sua area
de atuacdo, garantindo clima favoravel ao desenvolvimento de um trabalho de qualidade por
todos que integram o 6rgdo sob sua responsabilidade;

XIV - elaborar, cumprir e fazer cumprir o regulamento da Secretaria de Registros
Académicos, apés a aprovacao das Diretorias;

XV - assessorar o diretor no ato de conferir diplomas de conclusdo de cursos em sessao
publica ou ato simples;

XVI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento Geral.

Secéo 11

Da Tesouraria

Art. 33. Os servicos de Tesouraria serdo chefiados por Funcionarios habilitados, contratados
pela Entidade Mantenedora, e subordinados sob termo de responsabilidade, a Diretoria Geral.

Secéao 111
Da Biblioteca

Art. 34. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por 01 (um) (a) Bibliotecario (a) e por
Auxiliares indicados pelo Diretor Geral e contratados pela Entidade Mantenedora, em funcgao
das necessidades dos servigos.

Art. 35. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios de Biblioteconomia, com
recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-4 por um Regulamento,
aprovado pelo Conselho Superior.

14

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

Art. 36. A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes sera promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das Coordenacbes de Curso e do Conselho
Superior.

Art. 37. A Biblioteca funcionard diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
académicos.

Art. 38. Ao responsavel pela Biblioteca compete:
| - coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus Funcionarios;
Il - zelar pela conservacdo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

Il - organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo Sistemas que estiverem em uso nas
Bibliotecas congéneres;

IV - propor a Diretoria Geral a aquisicdo de Obras e Assinaturas de Publicaces Periddicas,
dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas na Instituicdo e procurando sempre
completar as Obras e Colec¢des existentes, mediante consultas aos Coordenadores de Cursos e
docentes interessados;

V - organizar um Catéalogo Anual de referéncia bibliografica para os Cursos da Instituicdo,
remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

VI - prestar informacGes as Diretorias e aos docentes sobre as novas publicacfes feitas no
Pais, juntamente com Catalogos das principais Livrarias sempre que possivel e oportuno;

VIl - expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formuléario impresso aos
Coordenadores de Cursos, que facilite a indicacdo de Obras e Publicacfes necessarias as
respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que deverdo constar dos Planos
de Ensino;

VIII - organizar e remeter a Diretoria Geral, 0os Relatorios dos trabalhos da Biblioteca;
IX - responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da Biblioteca;

X - elaborar as estatisticas sobre a utilizacdo, retiradas e frequéncia dos usuarios a Biblioteca,
nos termos solicitados pelo Diretor Geral.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
15
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DO ENSINO

Art. 39. A Instituicdo ministra Programas e Cursos de Graduagdo e PoOs-Graduacdo, de
Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo, Sequenciais, Programas Especiais de Formacao
Pedagogica e outros congéneres, criados na forma da Legislagdo vigente.

Art. 40. Os Cursos de Graduacdo, abertos a portadores de Certificado ou Diploma de
Conclusédo dos Estudos do Ensino Médio ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em
Processo Seletivo, destina-se a formacdo do educando em estudos superiores na respectiva
area de conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art. 41. Os Cursos de Pos-Graduacdo em nivel de Especializacdo e Aperfeicoamento, criados
e organizados pela Instituicdo, abertos a portadores de Diploma de Graduacgdo ou equivalente,
que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacdo de Especialistas
mediante o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores em &reas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 42. Os Cursos de Extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao
cultural da comunidade.

Art. 43. Os Cursos de Graduagéo estdo estruturados em disciplinas ou estudos basicos gerais,
especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas horarias e curriculos
aprovados nos termos da Legislag&o.

Paragrafo Unico. As alteracdes nos Curriculos Plenos terdo eficacia e vigéncia, no periodo
letivo seguinte ao de sua publicagéo, conforme fixado em Legislacao.

Art. 44, Os Curriculos Plenos dos Cursos de Graduacdo autorizados pelo MEC, uma vez
cursados pelos alunos, habilitam a obtencéo do Diploma.

Paragrafo Unico. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de
disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno da-lhe o direito & obtencdo do grau académico e
correspondente diploma, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

Art. 45. Entende-se por Disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um Programa de Estudos e Atividades que se desenvolvem em
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determinado nimero de horas-aula cumpridas e distribuidas ao longo do periodo letivo fixado
no Calendario Geral.

81° A duracdo da hora-aula regular é de 50 minutos, sendo permitida duracdo diferente, nos
termos da Legislacao.

§2° E obrigatorio o cumprimento integral dos contetdos aprovados nos Planos de Ensino de
cada disciplina e da carga horéria estabelecida no Curriculo Pleno de cada Curso.

83° O Projeto Pedagdgico de cada curso poderd prever a existéncia de disciplinas que
funcionem como pré-requisitos para outras disciplinas.

Art. 46. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral de disciplinas, em
blocos curriculares, podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa, conforme
demanda expedida pela Coordenacdo do curso e cuja oferta obtenha parecer favoravel do
Conselho Pedagogico e seja aprovada pela Diretoria Geral.

Art. 47. Os Cursos ou Programas de Pds-Graduagdo terdo sua criagdo, seus Curriculos e
organizacdo sugeridos em projeto elaborado pelo Coordenador ou pelo conjunto dos
professores do curso de graduacdo da mesma area do curso mediante aprovacao do Conselho
Pedagogico e, em seguida, pelo Conselho Superior.

Paragrafo 1° Os cursos de pds-graduacdes serdo coordenados pelo Coordenador do curso de
graduacdo da respectiva area, salvo os casos em que o Diretor Geral designar outro docente
especificamente para este fim.

Paragrafo 2° Os cursos de pés-graduacdes serdo secretariados pela Secretaria Académica.

Art. 48. Sdo atribui¢bes do Coordenador de Curso de P6s-Graduacao:

| - coordenar o Curso e manter articulacdo permanente com 0s seus corresponsaveis através
de reunides periddicas com os respectivos docentes, para elaboracdo e manutengédo do Projeto
Pedagdgico de cada Curso;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos Planos de Ensino dos agentes responsaveis por sua
eXecucéo;

Il - encaminhar ao Conselho Pedagdgico, propostas de alteragdes do seu Curriculo adequadas
ao seu Projeto Pedagdgico;

IV - propor as alteracGes nos Programas das disciplinas objetivando compatibiliza-los;

V - outras atribui¢des definidas ou delegadas pelo Diretor Geral.

CAPITULO 1
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DA PESQUISA

Art. 49. A Instituicdo incentiva a pesquisa através de concessdo de auxilio para execugdo de
Projetos Pedagdgicos e Cientificos, concessao de bolsas especiais, formacao de pessoal Pos-
Graduado, promocéo de Congressos, intercdmbio com outras Institui¢ces e de divulgacdo dos
resultados das pesquisas, nos limites das suas possibilidades orcamentarias.

81° Os projetos de pesquisa financiados pela Instituicdo, obedecerdo as normas proprias
aprovadas pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade Mantenedora onde couber;

82° Os projetos de pesquisas sdo coordenados pela Coordenacdo a que esteja afeta sua
eXxecucéo;

83° O Conselho Superior poderd baixar normas complementares sobre a execugdo das
pesquisas no ISESJT, criando programas especificos quando for o caso.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 50. A extensdo sera exercida por meio de programas, projetos, cursos, eventos e servicos,
nos diferentes campos do saber em que o ISESJT tiver competéncia técnica instalada, com
vistas a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus Cursos.

81° As atividades e servicos de Extensdo serdo coordenados, em cada caso, pela respectiva
Coordenagdo de curso, ap6s prévia aprovacdo dos Planos especificos pelo Conselho
Pedagdgico;

§2° Os cursos e eventos de extensdo, visando a difundir cultura, conhecimento e técnicas de
trabalho a comunidade, desenvolver-se-do em diferentes niveis, de acordo com seu contedido,
objetivos e o pablico a que se destinam;

83° Os servigos de extensdo serdo prestados sob a forma de atendimento a comunidade,
através da execucao de tarefas técnicas e educativas;

84° Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa do ISESJT
ou solicitacdo de interessados, podendo ou ndo ser remunerados, conforme sua natureza e
finalidade.

TITULOV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
18
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DO ANO LETIVO

Art. 51. O ano letivo € independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, distribuidos em 02 (dois) semestres, periodos regulares de atividades Académicas
efetivas, ndo computados os dias reservados a eventuais exames, podendo ter duracdo diversa,
conforme aprovacéo pelo Conselho Superior, na forma da Legislacéo.

81° O Ano Letivo prolongar-se-a4, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga horéaria
estabelecidos nos Programas das disciplinas nele ministradas, ou para recuperacao de alunos.

82° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados Programas de Ensino de
Recuperacao, reposicdo de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou de
adaptacOes, e outras atividades extracurriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a
utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo da
Instituicao.

Art. 52. A Instituicdo devera relacionar todas as informacfes das condicGes de ofertas de
cursos por meio de um catalogo, quando da divulgacdo dos critérios de selecdo para novos
alunos, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Paragrafo Unico. O regime dos Programas e Cursos de P6s-Graduacdo, de Especializagéo,
Aperfeicoamento, Extensdo, Sequenciais e de Formacdo Pedagdgica, sdo tratados em
regulamentacdo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 53. O processo seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados no processo seletivo dentro do estrito limite das vagas
disponiveis.

81° As normas para o processo seletivo sdo objeto de regulamentacéo do Conselho Superior.

82° O processo seletivo é planejado e executado por Comissdo Especial, designada pelo
Diretor Geral.

83° O processo seletivo para os cursos de graduagdo abrange conhecimentos das disciplinas
do Ensino Médio, o qual respeitard o conteido e o nivel de complexidade, a serem avaliados
por meio de provas ou por outros procedimentos especiais de avaliacdo admitidos em lei, na
forma disciplinada no edital correspondente.

84° O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo expressamente referido no edital
de divulgacéo.
19
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85° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, pode a Instituigéo realizar novo processo
seletivo ou para elas admitir portadores de diploma de curso de graduacdo e alunos
transferidos de outras instituicdes de ensino superior.

Art. 54. O Processo Seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns obtidos pelos
candidatos nas diversas formas de escolaridade do Ensino Fundamental e Médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade.

81° O Processo Seletivo é de carater classificatorio, nos termos das Normas fixadas em edital
proprio de selegdo;

82° A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o caso,
excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos,
quando fixados no Edital;

83° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
Selecdo, podendo tornarem-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacao exigida completa, dentro dos
prazos fixados, de acordo com as Normas especificas publicadas no Edital;

84° Na hipoétese de restarem vagas ndo preenchidas, poderao ser recebidos alunos transferidos
de outro Curso ou Instituicdo ou portadores de Diploma de Curso Superior de Graduacéo, ou,
alunos, remanescentes de outra op¢do do mesmo Processo, nos termos da Legislagdo vigente;

§5° E facultada & Instituicéo, prever, no Edital, a realizagio de nova fase do Processo Seletivo,
se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 55. A matricula institucional, ato formal de ingresso no Curso e de vinculacdo a
Instituicdo respectiva, realiza-se na Secretaria, em prazo estabelecido por ato do Diretor
Geral, acompanhado o requerimento com a seguinte documentacao:

| - Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Il - Certificado ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, e o respectivo
Historico Escolar.

Il - Prova de quitagcdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso.

IV - Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira parcela da mensalidade e de
assinatura do respectivo Contrato de Prestagdo dos Servigos Educacionais.

81° No caso de diplomado em outro Curso Superior de Graduagdo, é exigida a apresentacdo
do Diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a apresentacéo do Certificado
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ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, bem como o respectivo Historico
Escolar.

82° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais relativos a sua residéncia
ou domicilio e outros que interessem ao controle académico e administrativo da Instituicdo e
que ndo constem nos documentos previstos neste Artigo.

83° A Instituicdo, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes,
levard em conta os efeitos destes critérios sobre a orientacdo do Ensino Médio, articulando-se
com os Orgaos Normativos dos Sistemas de Ensino.

84° Serdo disponibilizados aos discentes, antes de cada periodo letivo, através de publicacdo
do Manual do Aluno, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacéo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Art. 56. A matricula é feita por semestre, no Curso pretendido, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato.

Art. 57. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal do
interessado e assinatura do Requerimento de Matricula entre as partes, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

81° A ndo-renovacdo ou ndo confirmacdo da matricula, independente de justificativa, nos
prazos fixados pela Diretoria, implicard, a critério do Diretor Geral, em abandono de Curso e
desvinculagédo do aluno.

82° O requerimento de renovagdo ou confirmagdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencdo das contribuigcdes ou taxas devidas, bem como da
quitacdo de débitos anteriores, nos termos do Contrato celebrado entre as partes, além de
prova de quitagdo com as obrigages eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

83° A Instituicdo, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir inscricdes nas disciplinas de
seus Cursos para Cursos Sequenciais ou para alunos ndo regulares que demonstrem
capacidade de cursa-las com proveito, mediante Processo seletivo prévio conforme amparado
na legislacdo.

Art. 58. E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno, com sua vinculacdo ao Curso de sua respectiva
Instituicdo e seu direito & renovacdo de matricula para o proximo e consecutivo periodo letivo,
se houver vaga, no prazo fixado, de acordo com os termos do Contrato celebrado entre as
partes.

81° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por
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periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da duragdo do Curso em que
se encontre matriculado o requerente.

82° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, posto que mantido o seu vinculo
com o Estabelecimento, podera retornar aos estudos, mediante requerimento de proprio
punho, e se enquadrard no Curriculo Pleno do curso, em vigor na época da rematricula. Os
alunos que cancelarem a matricula ou abandonarem Curso, s6 poderdo retornar ao Curso
submetendo-se novamente ao Processo Seletivo.

§3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, desde
que quitadas as obrigacdes estipuladas no Contrato celebrado entre as partes, nos limites
permitidos na Lei.

Art. 59. Os portadores de Diplomas de Curso de Graduagéo, no processo de adaptacdo com
vistas a complementacdo das disciplinas necessarias para integralizar o Curriculo Pleno,
poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o novo Curso, em horarios ou periodos
especiais, conforme demanda da Coordenacdo do curso e cuja oferta seja aprovada pelo
Conselho Superior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 60. E concedida matricula a aluno transferido de Curso Superior de Instituicdo nacional
ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no Curso de interesse, se
requerida nos prazos fixados no Edital proprio, de acordo com as Normas aprovadas pelo
Conselho Superior.

81° As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da Lei.

§2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentagdo constante
no Edital préprio, além do Histérico Escolar do Curso de origem, Programas e Cargas
Horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

83° Fica o aluno requerente responsavel por apresentar, dentro dos prazos solicitados, a Guia
de Transferéncia expedida pela instituicdo de origem acompanhada de histérico escolar, nos
termos do parecer CNE/CES 365/2003.

Art. 61. O aluno transferido sujeitar-se-4 as adaptacBes curriculares que se fizerem
necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no Curso de origem, se
equivalentes, nos termos das Normas internas e da Legislacao.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e
as adaptacOes ao Curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano de Estudos de
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adaptacdo, elaborado pela Coordenacdo de curso de acordo com as Normas internas e a
Legislagdo pertinente.

Art. 62. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em Lei, a
Instituicdo concederd transferéncia aos alunos nela matriculados, ndo sendo negada sua
transferéncia, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo
disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o
ultimo periodo de curso.

Art. 63. O aproveitamento de estudos podera ser concedido ao aluno transferido e ao portador
de estudos de nivel superior, de conformidade com as normas definidas pelo Conselho
Superior e observada a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragdo dos seus cursos, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Art. 47.

Art. 64. O aproveitamento de estudos pode ser solicitado ainda por aluno que ja tenha cursado
a mesma disciplina, com conteldos e carga horaria equivalentes em pelo menos 80% (oitenta
por cento), em outro curso de graduacéo ou de pés-graduacao.

81° O aluno podera utilizar uma ou mais disciplinas do curso de origem para pleitear o
aproveitamento de estudos em uma disciplina do curso do ISESJT.

82° No caso de disciplinas complementares do curriculo, diferentes no curso de origem e no
curso do ISESJT, a critério da Coordenacdo de Curso, podera ser reconhecida a
correspondéncia, a vista da equivaléncia dos respectivos contetidos formativos, em funcdo dos
objetivos gerais do curso.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 65. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico sera feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos contetdos ministrados
em cada uma delas.
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Art. 66. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades académicas séo direitos
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do Requerimento de Matricula assinado
entre as partes.

81° A frequéncia de que trata o caput deste Artigo é regulada nos termos da Legislacéo
vigente e eventuais normas regimentais.

§2° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por Legislagdo especifica, no caso
de dependéncias e adaptacOes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos nestes casos, como
compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente.

Art. 67. O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliacdo de
conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades académicas,
provas parciais e exames.

81° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos sob forma de
provas de avaliacdo e demais trabalhos, bem como julgar e registrar os resultados.

82° Os exercicios académicos e outras formas de verificacdo do aprendizado, previstas no
Plano de Ensino da disciplina, e aprovadas pelo Orgdo competente, sob forma de avaliacéo,
visam a afericdo do aproveitamento académico do aluno.

Art. 68. O sistema de avaliacdo é composto por trés notas, cuja média entre elas deve ser
expressa numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando uma casa decimal.

Paragrafo Unico. A formulacdo do processo de avaliacdo serd explicita no Manual do
Académico, aprovado pelo Conselho Superior da Instituig&o.

Art. 69. Atendidas a exigéncia de frequéncia minima obrigatdria de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na
disciplina, sendo dispensado de prestar exames finais, quando obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete inteiros).

81° O aluno que obtiver média semestral maior ou igual a 4,0 (quatro inteiros) e menor que
7,0 (sete inteiros), devera prestar exame final na respectiva disciplina.

82° Nos casos de solicitacdo de aproveitamento de conhecimentos anteriormente adquiridos,
na forma do art 47, § 2° da Lei 9394, de 20/12/1996, a media semestral devera ser igual ou
superior a 8,0 (oito inteiros), resultante da média aritmética das notas atribuidas, passando
esta media a constituir sua nota final semestral na disciplina.

83° O aluno que estiver prestando exame final, para aprovacdo, devera obter, no minimo,
média igual ou maior que 6,0 (seis inteiros) obtida entre sua média semestral e a nota do
exame.
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84° Nos casos de solicitacdo de aproveitamento de conhecimentos anteriormente adquiridos,
na forma do art. 47, § 2° da Lei 9394, de 20/12/1996, Seré considerado aprovado, ap6s o
exame final de recuperacdo, o aluno que obtiver média final 7,0 (sete inteiros), resultante da
média aritmética entre a maior das notas obtidas nos semestre e a nota do exame final de
recuperacao.

85° O aluno que obtiver média semestral menor que 4,0 (quatro) em qualquer disciplina é
considerado reprovado nesta disciplina.

86° Podera haver prova supletiva de cada disciplina, como alternativa para o aluno que faltar a
prova escrita oficial de avaliacdo, mediante requerimento do interessando com justificativa.

§7° Entende-se por exame, a prova que sera realizada apds o término do periodo letivo, onde
sera atribuida ao aluno, nota de ZERO a DEZ, para os alunos inclusos no §1°.

88° As medias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de avaliacdo do aprendizado
realizados pelos docentes, ao longo dos periodos letivos parciais.

Art. 70. O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas no bloco anterior é promovido de
bloco e poderé cursar aquelas disciplinas em regime de dependéncia.

81° A Instituicdo podera oferecer Cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios
especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptagéo, ou para
alunos reprovados, como forma de recuperacdo, em periodos especiais e na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho Superior.

82° Os alunos reprovados em 03 (trés) ou mais disciplinas, matriculam-se no mesmo bloco em
que estavam para cursar estas disciplinas, podendo, entretanto, cursar outras, do bloco
subsequente, em funcdo de um Plano de Estudos definido pela Coordenacdo do Curso,
ficando dispensados de cursar aquelas em que ja obtiveram aprovacéao.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 71. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o Curso, tera Regulamento elaborado
pelo Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho Pedagdgico e, em seguida, pelo Conselho
Superior.

§1° O Estagio constara de atividades praticas, visando a qualificacdo profissional, exercidas
em situacdo real de trabalho, em Orgdos ou Laboratérios desta Instituicdo ou de outras
Organizagdes.

82° Para cada aluno € obrigatdria a integralizacdo da Carga Horaria total do Estagio prevista
no Curriculo do Curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e
avaliagéo das atividades.
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83° O Estégio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a
cobertura previdenciaria prevista na legislacao especifica.

Art. 72. Os Estagios sdo coordenados pelos Coordenadores de Cursos e supervisionados por
docente ministrante da disciplina da respectiva disciplina.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 73. O Corpo Docente da Instituicdo se distribui entre as seguintes categorias funcionais
do seu Quadro de Carreira, que podem ser desdobradas em:

| - Professor Titular;
Il - Professor Adjunto;
Il - Professor Assistente.

81° A titulo de eventualidade e por tempo determinado, a Instituicdo podera dispor dos
servicos de Professores Visitantes, Colaboradores e Associados, destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilid-los em tarefas
paradidaticas.

82° As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional, para enquadramento nas diversas
categorias funcionais, sdo definidas no Plano de Carreira Docente, aprovado pelo Conselho
Superior e pela Entidade Mantenedora.

Art. 74. Os docentes sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora, segundo o
regime das Leis trabalhistas, respeitados os acordos sindicais e observados os critérios do
Plano de Carreira do Corpo Docente.

Art. 75. A contratacdo de professor serd feita mediante a indicacdo das Coordenacdes ao
Diretor Geral apés andlise do Curriculo Lattes, respeitada a legislacdo vigente, ou quando
necessario, através de Prova escrita, de Titulos e Didatica:
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| - caberd as Coordenacdes comprovar a necessidade da contratacdo de Docentes, fazendo o
exame das credenciais dos interessados em conjunto com o Diretor Geral;

Il - Para todos os efeitos, o curriculo do professor serd analisado pelo Diretor Geral que
emitira parecer conclusivo.

81° O enquadramento funcional ou promocéao devera ser aprovado pela Diretoria Geral, nos
termos das Normas do Plano de Carreira do Corpo Docente e da politica de recursos
humanos, aprovado pela Entidade Mantenedora.

82° A demissdo do docente, suas licencas ou afastamentos de suas funcdes, serdo propostos
pelo Diretor Geral, para encaminhamento a Entidade Mantenedora para deliberacéo.

83° Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente podera ser contratado, por
prazo determinado, até que se dé o preenchimento das condi¢des de enquadramento nos
outros niveis do Plano de Carreira.

Art. 76. Sdo atribuicdes do Docente:
| - elaborar o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo das disciplinas de que é responsavel;
Il - supervisionar e coordenar a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

I11 - rever ou reelaborar mensalmente, o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo das disciplinas
de que é responsavel;

IV - adotar medidas que signifiguem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V - ministrar aulas considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

VI - apresentar projetos de pesquisa e extensdo, de forma indissociada das atividades de
ensino;

VII - exercer outras atribuices inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos 6rgaos
ou autoridades superiores, de acordo com o Plano de Carreira Docente, no ambito de sua
atuacdo;

VIII - manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungoes;

IX - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento académico, julgar e
registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da
Legislacéo;

X - entregar a Coordenacdo os resultados das avaliacbes do aproveitamento académico e
demais trabalhos escolares, nos prazos fixados;

X1 - observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Instituig&o;

XIl - participar de Reunides e trabalhos dos Orgdos Colegiados a que pertence e de
ComissOes para as quais for designado;
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XII - cumprir e fazer cumprir o presente Plano de Carreira Docente, 0 Regimento da Mantida
bem como a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas é obrigatoria.

CAPITULO 1
DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O corpo discente da Instituicdo é constituido de:

| - alunos regulares: os matriculados em cursos de graduacdo, com direito aos respectivos
diplomas, apds o cumprimento integral dos respectivos curriculos;

Il - alunos ndo regulares: Os matriculados em cursos sequenciais, de especializacdo,
aperfeicoamento, extensédo e outros, bem como em disciplinas isoladas de curso de graduacao
ou de pds-graduacao e sujeitos, em relacdo a estas, as exigéncias estabelecidas para os alunos
regulares.

Art. 78. Sdo direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas, demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais,
administrativos e técnicos, oferecidos pela Instituicdo, nos termos do Contrato celebrado com
a Instituicéo;

Il - votar e ser votado, na forma da Lei, nas elei¢bes para os Orgdos de representacio
estudantil;

111 - recorrer de decisdes dos Orgéos Deliberativos ou Executivos;

IV - observar o Regime Académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Instituicéo,
de acordo com os principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patriménio da Instituicéo;

VI - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢cdes devidas como remuneragédo
dos servigos educacionais recebidos e nos prazos fixados no Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais, assinado com a Instituicdo, e submeter-se as normas legais
pertinentes, no caso de ndo cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 79. O Corpo Discente da Instituicio tem como Orgdo de representacdo o Centro
Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.

§1° Compete aos Centros Académicos, regularmente constituidos, indicar o Representante
discente, com direito a voz e voto, nos Orgaos Colegiados, vedada a acumulacdo de Cargos.
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§2° Aplicam-se aos Representantes estudantis nos Orgdos Colegiados as seguintes
disposicdes:

| - s&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - os mandatos tém duracdo de 01 (um) ano, vedada a reconducéo imediata;

Il - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacGes
académicas, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.

83° Na auséncia de Centro Académico, a representacdo estudantil poderd ser feita por
indicacdo do Colegiado de alunos eleitos como Representantes de Classes, nos termos das
Normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 80. A Instituigdo pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados
por meio de edital especifico, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou area da Monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares
de Ensino e Pesquisa.

81° A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e sera
exercida sob orientacdo de um docente, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

82° O exercicio da Monitoria € considerado relevante para futuro ingresso na carreira docente
na Instituicéo.

83° O Conselho Superior baixara resolucdo criando o Programa de Monitoria e estabelecendo
normas complementares.

Art. 81. A Instituicdo pode instituir prémios como estimulo a producdo intelectual de seus
alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo-docentes
e técnicos de laboratorios, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento dos
diversos setores da Instituicéo.

81° A Instituicdo zelard pela manutencdo de padrbes de recrutamento e selecdo, além das
condicdes de trabalho, condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem como
oferecerd oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus Funcionarios.
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82° Os Funcionarios terdo seus processos de sele¢cdo, movimentacdo, admissdo ou dispensa
efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo da Diretoria Geral.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 83. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcdo docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal ao Contrato firmado com a
Instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que rege a Instituicdo, a dignidade
académica, as Normas contidas na Legislacdo do Ensino, neste Regimento Geral e Normas
Gerais para recursos humanos baixadas pelo Conselho Superior.

Art. 84. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, 0 ndo
acatamento ou transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior ou desidia no
cumprimento das suas fungdes.

81° Na aplicacdo das sanc@es disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
I11 - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

82° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado de no maximo 48
horas.

83° A aplicacdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas, serd precedida pelo devido processo legal
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

84° Em caso de dano material ao patrim6nio da Instituicdo, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento, sem prejuizo das agdes civis e penais
quando for o caso.

CAPITULO 1I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Art. 85. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
académicos, ainda que nao resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao ambiente académico, com atitudes
discrepantes em relacao aos seus pares;

c) falta de cumprimento do Programa ou carga Horaria de disciplina a seu cargo.
Il - repreenséo, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa a qualquer membro do Corpo Diretivo, Técnico, Administrativo, Docente e
Discente;

c) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria quanto a sua
documentacao pessoal, informes conexos, programas e Planos de Ensino.

I11 - dispensa:
a) por justa causa, nos casos previstos na Legislacdo Trabalhista;

b) sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores, ou por motivos de
ordem didatico-pedagdgica ou de acimulo ou renovacao de pessoal.

81° A aplicacao das penalidades previstas nos itens | e 11 € de competéncia do Diretor Geral e
poderé ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou
transgressao.

82° A aplicacédo das penalidades previstas no item Il é encaminhada pelo Diretor Geral para
as devidas providéncias.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 86. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia, por:

a) transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos académicos ainda
gue ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
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b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao ambiente académico com atitudes
discrepantes em relagdo aos seus pares.

Il - repreenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.
I11 - suspensdo, com perda das avaliacfes nesse periodo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) falta de cumprimento dos deveres académicos quando convocado além das tarefas
rotineiras das disciplinas do Curso;

c) ofensa a qualquer membro do Corpo Diretivo, Técnico, Administrativo, Docente e
Discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagdo pessoal, informes
conexos, e modificacdo de seus documentos.

IV - Desligamento, com expedic¢éo da transferéncia, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com 0s principios
filosoficos e a dignidade da Instituicdo ou de sua Entidade Mantenedora;

c) rompimento do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

81° A aplicagdo da penalidade de desligamento expressa nas alineas a, b e c € antecedida por
instauracdo de Sindicancia ou Inquérito, e € de competéncia do Diretor Geral da Instituig&o.

82° Durante o Inquérito a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.

§3° Da aplicacéo das penalidades cabe recurso ao Orgdo competente, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de
desligamento.

Art. 87. O registro das penalidades é feito em documento préprio, ndo constando do Historico
Escolar do aluno e sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreensdo
se, no prazo de 01 (um) ano da aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 88. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na Legislagdo Trabalhista e neste Regimento Geral, no que couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, exceto no
caso de dispensa, que € de competéncia da Entidade Mantenedora.

TITULO VIII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 89. Ao Concluinte de Curso de Graduacao sera conferido o respectivo Grau e expedido o
Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do Curriculo Pleno
do Curso.

81° O Diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretério Geral e pelo diplomado.

§2° Quando se tratar de Curso a que correspondam diversas Habilitacdes ou Enfases, o
Diploma indicara, no verso, a Habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento,
novas Habilitagcbes que venham a ser obtidas na forma da Lei.

Art. 90. Os Graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral ou nos seus impedimentos,
a quem ele delegar, em Sessdo Publica e Solene, na qual os Graduandos prestardao Juramento
de compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Ao Concluinte que o requerer, de forma justificada, o Grau sera conferido
em ato simples, na presenga de 2 (dois) docentes e secretaria académica em local e data
determinados pelo Diretor Geral.

Art. 91. Ao concluinte, com aprovacdo, de Curso de Especializacdo, Aperfeicoamento,
Extensdo ou de aprovacdo em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo Certificado,
assinado pelo Diretor Geral e pelo Secretario Geral, para que produza seus efeitos legais.

Art. 92. A Instituicdo confere as seguintes Dignidades Académicas:

| - titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta qualificacdo que tenha
demonstrado sua contribuicdo ao Ensino e a Pesquisa, publicado trabalhos de real valor e que
tenha concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

Il - titulo de “Professor Emérito”, dado preferencialmente a Professor ou a personalidades
externas que tenham prestado alta colaboragédo e inestimaveis servicos a Instituicéo;

Il - titulo de “Laurea Académica”, direcionado a comunidade discente, ¢ a distingdo
outorgada ao formando que obtiver coeficiente académico médio final igual ou superior a 9,0
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(nove) e ndo tiver obtido nenhum coeficiente parcial ou final em qualquer disciplina inferior a
9,0 (nove).

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Superior, por proposta da Diretoria Geral.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 93. A Sociedade de Educacdo Superior do Nordeste Ltda, como entidade Mantenedora, €
a responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral pelo Instituto Superior de
Educacdo S&o Judas Tadeu — ISESJT, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias para o
bom funcionamento, respeitando o corpo docente e discente e a autoridade de seus 6rgédos
deliberativos e executivos.

Art. 94. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condicGes de funcionamento das
atividades da Instituicdo, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e imoveis necessarios, de
seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos do Plano Orgcamentario
aprovado.

§1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da Instituicdo, podendo delega-la no todo ou em parte, a Diretoria Geral.

§2° Dependem de aprovacio da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgéos Colegiados ou
da Diretoria que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no Plano
Orcamentario.

83° A mantida goza de autonomia nos assuntos didatico-pedagogicos, para 0 seu bom
desempenho.

84° Os Convénios Interinstitucionais e Contratos de Prestagdo de Servigos Educacionais
firmados entre os alunos e a Institui¢do, serdo assinados pelo representante legal da Entidade
Mantenedora ou pelo Diretor Geral da Institui¢do, por delegacdo de competéncia.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. Das decisbes de natureza académica cabem recursos, pela ordem, as seguintes
instancias decisorias: Colegiados de Curso, Diretor Geral, Conselho Superior.

34

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



Instituto Superior de Educacao

SAO JUDAS TADEU

Art. 96. Salvo disposi¢des legais em contrério, o prazo para interposicdo de recursos € de 15
(quinze) dias corridos contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacao
ao interessado.

Paragrafo Unico. As respostas aos recursos devem ser comunicadas no prazo de 3 (trés) dias
ateis.

Art. 97. As Taxas e ContribuicGes, Mensalidades, Semestralidades serdo definidas pela
Entidade Mantenedora e publicadas em Ato especifico pelo Diretor Geral, respeitando os
termos do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais firmado entre o aluno e a
Instituicdo, nos termos da Legislacao.

Paragrafo Unico. No valor das Taxas e demais Contribuicdes estdo incluidas os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho académico, e seu pagamento obrigatério, serd feito
segundo os planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

Art. 98. As alteracdes e reformas deste Regimento Geral devem ser aprovadas pelo Conselho
Superior e pela Entidade Mantenedora, no que couber, por proposta da Diretoria Geral do
ISESJT.

Art. 99. Os casos omissos, urgentes, de transicdo ou de interpretacdo legal, serdo resolvidos
pelo Conselho Superior ou pela Diretoria Geral, quando for o caso, ouvida a Entidade
Mantenedora, nos casos pertinentes.

Art. 100. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior.

35

Rua Félix Pachéco, 530 - Centro | Fone: 89 3522.2444 | e-mail: isesjt@yahoo.com.br | Site: www.isesjtfloriano.com.br/site



